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3
el 29 de enero de 1951, Documento Nacional de Identidad 6.405.554, CUIT 27-6405554-8, ‘%
domigciliada en la calle 25 nimero 667 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires; i

dofia Rita Teresita CHA, argentina, casada en primeras nupcias con Hugo Domingo Maisa

no, psicologa, nacida el 14 de junio de 1946, Documento Nacional de Identidad 5.270.267

CUIT 23-05270267-4, domiciliada en la calle 73 nimero 1530 de la Ciudad de L.a Plata, Pro ,
vincia de Buenos'Aires; dofna Mirta Gracicla GAVILLAN, argentina, casada en primeras nup

cias con Sergio Daniel Labourdette , Doctora en psicologia, nacida el 3 de mayo de 1943

A
[

Documento Nacional de Identidad 4.521.650, CUTT 27-04521650-6, domiciliado en Avenida

b
1
I3

Santa Fe 2264 piso tercero de esta Ciudad; dofia Mariela Silvina DI MEGLIO, argentina, ca- ;

sada en primeras nupcias con  Fabian Emilio Iglesias, psicologa, nacida el 23 de abril d

1970, Documento Naciconal de Identidad 21.559.328, CUIL 27-21559328-8, domiciliada e

la calle 75 ndmero 1320 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires; dofia Mari

Victoria DE ORTUZAR, argentina, soltera, psicologa, nacida el 6 de julio de 1971, Docu

mente Nacional de Identidad 22.184.375, CUIL 23-22184375-4, domiciliada en la calle 2

nimero 2354 de la Localidad dé Gonnet, de la Cludad de La Plata, Provincia de Buenos Ai-y

res; dofia Maria Laura CASTIGNANL, argentina, soltera, psicéloga, nacida el 13 de abril de-

1982, Documento Nacional de Identidad 29.405.862, CUIL 27-29405862-7, domiciliada e

la calle 16 ntimero 896, Piso 11 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires; dofia
i

Maria Natalia GARCIA, argentina, soltera, psicologa, nacida el 20 de diciembre de 1976,?;

Documento Nacional de Identidad 25.679.551, CUIT 27-25679551-0, domiciliada en la calle

Diagonal 1 12 nfimero 65, Planta Baja “A” de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Ai- :
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res; dofla Maria Fugenia RUIZ, a_rger_]tina, soltera, psicologa, nacida el 23 de marzo de 1980

P

Documento Nacional de Identidad 27.857.432, CUIT 27- 27857432-1, domiciliada en la cal

lle 8 nimero 6513 de la localidad de City Bell, Provincia de Buenos Aires; dofia Maricla o8

QUIROGA, argentina, soltera, psicéloga, nacida el 20 de mayo de 1986, Documento Nacior
nal de Identidad 32.313.254, CUIL 27-32313254-8, domiciliada en la calle 68 niimero 149
11 nimero 1786 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires; dofia Josefina Angélit
ca PASSERA, argentina, divorciada en primeras nupcias con Luis Martin Illanes, psicologal
nacida el 14 de abril de 1944, Documento Nacional de Identidad 4.854.026, CUIT 27;
04854026-6, domiciliada en la calle Marcelo T. de Alvear 223 piso quinto departamento
“C” de la Ciudad de Coérdoba, Provincia de Cordoba; dofia Maria Cristina DI DOMENICO,
argentina, soltel_'a, psicdloga, nacida ¢l 23 de enero de 1949, Documento Nacional de Identir
dad 5.976.455, CUIT 27-05976455-7, domiciliada en la calle Primera junta 2831, de la ciu
dad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires; dofia Maria Elisg CATTANEQ, argentina,
casada en primeras nupcias con Daniel Eduardo Bugallo, Doctora en Psicologia, nacida el 22
de agosto de 1955, Documento Nacional de Identidad 11.772.180, CUIT 27-11772180-4
domiciliada en la cafle Los Coihues 1245, Ciudad de Cipoletti, Provincia de Rio Negro; dor
fia Ros_a Haydee.NEER, argentina, viuda en primeras nupcias con Horacio Gat Julvez, psicor
loga, nacida.el 18 de septiembre de 1946, Documento Nacional de Identidad 5.413.836,
CUIT 27- 05413836-4, domiciliada en la calle 56 N° 1221 de la Ciudad de La Plata, Provin}
cia de¢ Buenos Aires; dofia Alcira Elina ORSINI, argentina, divorciada en primeras nupcias
con Norberto Florencio Salguero, psicéloga, nacida el 18 de mayo de 1942, Documento Nal
cional de Identidad 4.464.028, CUIL 27-04464028-2, domiciliada en la calle Las Heras

2143, piso sexto departamento B. de esta Ciudad; dofia Natalia CIANO, argentina, soltera

psicologa, nacida el 9 de marzo de 1983, Documento Nacional de Identidad 29.763.855

CUIL 27-29763855-1, domiciliada en la calle 60 nimero 2207 (139 y 140) de la Ciudad d¢
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La Plata, Provincia de Buenos Aires; dofia Mabel Cristina TEJO, argentina, soltera, psicdlo-
ga, nacida el 29 de diciembre de 1952, Documento Nacional de Identidad 10.749.164,CUIL
27-10749164-9, domiciliada en la calle 61 nitmero 166 de la Ciudad de La Plata, Provincia
de Buenos Aires; dofia Ornella Agostina NOVELL], argentina, casada en primeras nupcias

con Ernesto Uriel Camuzzi Bozzi, psicologa, nacida el 26 de mayo de 1980, Documento Na-

cional de Identidad 28.132.968, CUIT 27-28132968-0, domiciliada en la calle Sarmiento

4234 de la Ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires; dofia Yanina Gisele VAI-
LATI, argentina, soltera, psicologa, nacida el 24 de agosto de 1984, Documento Nacional de
Identidad 31094237, CUIT: 27-31094237-0, domiciliada en la calle 50 ntimero 381, piso 6°

departamento “C”, de La Plata, Provincia de Buenos Aires, hébiles, mayores de edad, de mi

conocimiento, doy fe y DICEN: Que por el presente instrumento vienen a constituir una A-
SOCIACION CIVIL, en calidad de Asociados Activos de la misma, que se regira por las
prescripeiones del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, y las disposiciones legales que le

sean aplicables, en ‘todo aquello que no esté contemplado en el siguiente estatuto: APAR-

TADO I ESTATUTO SOCIAL ASOCIACION CIVIL. TITULO I: DENOMINA
CION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO SOCIAL. Articulo 1°.- Con la denomina-

cién de "ASOCIACION IBEROAMERICANA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y

LABORAL ASOCIACION CIVIL" se constituye a los 28 dias del mes de octubre de

2015 una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires. Arti-
culo 2°.2 DURACION. Su plazo de duraci6n es de rioventa vy nueve afios a partir de su ins-

cripcion en el Registro Pablico de Comercio. Dicho plazo podra ser prorrogado en los térmi-

nos de ley. Articule 3°.- Son sus prop0sitos: 1) Fomentar la cooperacién y el intercambio de

informacién entre los individuos y organizacién que acepten y promuevan los principios de

esta asociacion u otras con un espiritu a fin; 2) Fomentar la realizacion de eventos, semina-

rios y actividades que promuevan el debate de ideas y conceptos en la materia Orientacién
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en diferentes grupos ctarios, tendientes a la prevencion y promocién de la salud mental en pa

T

26

ises de Iberoamérica; 3) Fomentar la investigacion académica, la educacion y la discusion deoy
ideas; §) Contribuir a la investigacion, anélisis y formulacion de teorfas, métodos, practicas yog
disciplinas vinculadas a las tematicas abordadas, su relacién con la educacién y el mundo delpg
trabajo que puedan aplicarse en ,instituciqnes educativas, laborales, gubernamentales; 6)3p
Promover estudios de monitoreo y evaluacién de politicas publicas y privadas que se articu-31

len e implementen entre universidades, empresas y gobiernos a nivel local, regional, nacio

32

nal y/o internacional. Para el cumplimiento del objeto social, la entidad podra: I) Fomentar gl

conocimiento v el intercambio de las diferentes experiencias de Orientacién en diferentesszy

grupos etarios, tendientes a la prevencion y promocion de la salud mental en paises de Ibero-35
américa. 1) Estimular la discusion en torno a las teorias y metodologias en ¢l area a través dess

la organizacion de reuniones cientificas y otras actividades académicas. III) Promover el in

37

Toe e e
St
"

}}‘)(

tercambio y la cooperacién entre equipos de investigacion nacionales y/o de Iberoamérica 35

SR
RIS

o

que converjan en su interés por las tematicas abordadas, su relacion con la educacidn y elzg

mundo del trabajo. IV) Contribuir a la formacion de recursos humanos en la investigacionag

cientifica en el area, V) Formular politicas de Orientacion en relacién a cada contexto y eva-41

luar los resultados de las mismas. VI) Articular con las diferentes unidades académicas laqp

formacion de posgrado de los orientadores y la capacitacion en servicio. VII) Promover el in-43
tercambio de los diferentes Centros de Orientacion, universitarios y no universitarios de pai-44

ses de Iberoamérica. VIII) Generar programas de proyeccidn comunitaria en las tematicasas

de la orientacién a lo largo de la vida v en diferentes grupos etarios, tendientes a la preven-4g

cion y promocion de la salud mental. IX) Promover estrategias de orientacion en ambitos €-47

ducativos y comunitarios tendientes a disminuir la brecha de la inequidad psicosocial, X) Di-ag

fundir los resultados y los avances tanto en proyectos de extension universitaria como de in-49

vestigacion en la comunidad cientifica Iberoamericana través de una pagina web, una revis 5

T
1)
<o
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[neficios, eventos y de toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al ca-

nismos estatales en la evaluacién de investigaciones en el area. XII) Contribuir con organis-
mos estatales y organismos no gubernamentales (“ONGS”) implicados en la promocién de (
programas de orientacion a poblaciones de diferentes grupos etarios atendiendo a la diversi
dad social, racial, multicultural, v sujetos con discapacidad, tanto en nuestro pais como sus
referentes en Iberoamérica. XIII) Propiciar investigaciones comp.arativas con diferentes pai-

ses de Iberoamérica. XIV) Discutir temas de ética vinculados a la orientacién en este campo

lucro. TITULO I1: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES. Articu-

lo 4°.- La Asociacion estd capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra
adquirir bienes muebles e inmuebles, enajenarlos, grévarlos o permutarlos como asi también
realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumpiimiento. de su
objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias pabli-
cas y privadas. Articulo 5°- El patrimonio se componé de los bienes que posee en la actuali-
dad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo v de los recursos que obtenga
por: a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados. b) Las rentas de sus

bienes. c)'Las donaciones, herencias, legados y subvenciones. d) El producto de entradas, be-

racter no lucrativo de la institucion. TITULO TIE: ASOCIADOS, CONDICIONES DE

ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo 6°.- Se establecen las siguientes ca-
tegorias de asociados: a) Activos: las personas fisicas mayores de 18 afios gue revistan caréc- ‘
ter de investigador, profesional, docente investigador, o investigador en formacion que esté
directamente vinculado al cafnpo de actuacion de ta Asociacion, y sean aceptadas por la Co-
misién Directiva. b) Adherentes: las personas fisicas mayores de 18 afios de edad que no re-

nan las condiciones para ser socios activos y sean alumnos universitarios de grado. Los aso-

ciados adherentes pagardn cuota social, no tendran derecho a voz nj a voto, y no podran ser e-
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legidos para integrar los drganos sociales. ¢) Honoraries: las personas fisicas mayores de 1825
afios de edad que deberén: i) haber realizado aportes relevantes a la Orientacién Educativa 27
Laboral reconocidos a través de la produccion cientifica, académica y de extensién a la co-g

munidad; ii) ser propuesto a la Comisién Directiva por no menos de cinco socios activos en

29

tre los cuales podran figurar miembros de la Comision Directiva; iit) ser aceptado por la Co-3p

e R T I T Ty e
T e e

misi6n Directiva, con el voto de no menos de dos tercios de los miembros presentes en la se-31

T

i
i

sién ordinaria siguiente a la entrada de la propuesta; iv) ser incorporado por la Asamblea Or-ap

L
e

V
-

dinaria con dos tercios de los votos de los socios presentes con derecho a votar; v) manifest 3z

SrR

tar su conformidad como Socio Honorario. Articule 7°.- Los asociados Activos tienen los sif 34
guicntes deberes y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que 3s

establezca la Asamblea; b) Cumplir las demds obligaciones que impongan este estatuto, ret 25

glamento y las resoluciones de Asamblea y Comisién Directiva; ¢) Participar con voz y voto 37
en las Asambleas y ser elegidos para integrar los oOrganos sociales; d) Gozar de los benefil ag

cios que otorga la entidad; ¢) Exigir que la Comisidn Directiva rinda cuenta de sus actos en 39

la Asamblea; f) Presentar por escrito proyectos ¢ iniciativas a consideracién de la Comisidn 4o
Directivgl; g) Asistir con voz y sin voto a las reuniones de la Comisién Directiva en las que 41
se traten proyectos y/o iniciativas presentadas de acuerdo con lo que establece el punto; h)| 42
Acced?r a toda publicacién de la Sociedad; i) Examinar la documentacién de la Sociedad 43
siempre que lo soliciten por escrito; j) Mantener informada a la Comisién Directiva de su did 44
reccion de contacto, asi como de los cambios en su status profesional que impliquen modifiq 45
caciones de categoria. Los asociados Adherentes tienen como deberes y derechos los especi- 46
ﬁcadqs en los incisos b), e}, g), h) y j). Los asociados Honorarios tendrin los mismos dered 47

i % chos y deberes que los socios Activos, a excepeion del indicado en el inciso a) anterior. Arti-| 48

culo 8°.- Para ser incorporado como asociado, excepto en la categoria de Honorario, se re-| 49

. quiere: Presentar una solicitud de incorporacién a la Sociedad ante la Comisién Directiva, a-| 50
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compaifiada por el curriculo vitae. a) Ser aceptado en sesion ordinaria de la Comisién Directi-
va, por no menos de dos tercios de los miembros presentes en la misma. b) Aboﬂ'ar la cuota
socjetaria que rija en el momento de presentar la solicitud. Perdera su cardcter de asociado el
que hubiere dejado de reunir las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El aso-
ciado que se atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucitn establecida, se-
r4 notificado fehacientemente de su obligacién de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pa-
sado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado su situacic’_m, ia Comision Direc-
tiva podra declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de asociado
por fallecimiento, renuncia o expuolsién. El asociado que desee retirarse de la Asociacion de-
berd presentar su renuncia por escrito ante la Comision Directiva, siendo requisito previo ha-
ber abonado las cuotas societarias hasta la fecha de presentacion de su renuncia. Articulo
9°.- La Comisién Directiva podr4 aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amones-
tacion; b) Suspension, cuyo plazo maximo no podrd exceder de un afio; c) Expulsion. Las
sanciones se graduardn de acuerdo a la gravedad'de la falta y a las circunstancias del caso,
por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el est:atuto,
reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva; 2) Inconducta noto-
ria; 3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes graves en su seno u
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales. Articulo
10°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por la
Comisién Directiva, previa defensa del inculpado. En todos los casos, el afectado podré in-
terponer, dentro del término de treinta dias de notificado de la sancion, ¢l recurso de apela-
cidn por ante la primera Asamblea que se ceIebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo. TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZA-
CION. Articulo 11.- La Asociacién serd dirigiday administrada por una Comision Directi-

va compuesta de siete (7) miembros, que desempefiardn los siguientes cargos: Presidente,
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Vicepfesidente, Secretario, Tesorero y Vocales Titulares. Habra también tres (3) Vocales su-
plentes. El mandato de los mismos durara cuatro ejercicios. Habra un Organo de Fiscaliza-
¢ién que podra tener de uno a tres miembros titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas
¥ un miembro suplente. Sus mandatos durardn cuatro afios. Podré prescindirse del Organo dg
Fiscalizacion en las entidades que tengan menos de cien (100) asociados, pudiendo la Asam
blea nombrarlo en cualquier momento que asi lo decida. En todos los casos, los mandatos
son (nicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los 6rganos sociales podran
ser reelegidos por un periodo consecutivo. Articule 12.- Para integrar la Comisién Directi.
va, §¢ requiere ser socio activo, con una antigiiedad de dos afios en tal caracter, ser mayor de

edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes del Organo de

i
1

Fiscalizacion a personas no asoc.iadas con los alcances previstos en el articulo 173 del Cédi-
go Civil y Comercial de Ia Nacion. Articulo 13.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento
o cualquier ofra causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular
e¥ mismo serd desempefiado por quien corresponda segﬁn el orden de lista. El primer vocal
desempefiara la Presidencia, en caso de vacancia de los cargos de Presidente y Vicepresiden-
te. Los reemplazos se hardn por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del
mandato del reemplazado si fuera definitivo. Articulo 14.~ Cuando por cualquier circunstan-
cia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorpora-
dos los suplentes los restantes miembros deberén convocar a Asamblea dentro de los quince
dias, para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integracién. En
caso de vacg‘mcia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion cumplira dicha convocatoria,
todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos re-
nunciantes. En ambos casos, el érgano que efectiia la convocatoria tendréa todas las faculta-
des inherentes a la celebracién de la Asamblea o de los comicios. Articulo 15.- La Comisién

Directiva se reunird al menos una vez cada tres meses, el dia y hora que determine su prime-
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ra reunién anual, y ademés, toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo

de Fiscalizacion o por tres de sus miembros, debiendo en estos ltimos casos celebrarse la

¥

g

reunién dentro de los siete dias de formulado el pedido. La citacién se hara por circulares, a

1§

los domicilios denunciados ante la entidad con cinco dias de anticipacion, Se podréa utilizar

el correo electrénico como medio para convocar a las reuniones de Ia Comisién Directiva. A (7

oy
-

tales efectos, y de no obtenerse la confirmacién de su recepcion dentro de los cinco (5) dias

=

corridos de remitido, debera convocarse a los asociados por circulares con una anticipacion

de por lo menos quince (15) djas corridos a la celebracion del acto. Las reuniones se celebra-

ran validamente con la presencia de fa mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para

las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, |

i

-

que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesién de igual o mayor nimero de asis- |

e

tentes de aquella en que se resolvid el tema a reconsiderar. Las reuniones de la Comision Di- /

rectiva Asambleas podran realizarse en forma no presencial siempre que el quérum de las

= j%f

i

mismas se configure con la presencia fisica en el lugar de celebracion de los integrantes ne- ‘\‘f

f

ciones que permitan verificar la identidad de los participantes y deberd conservarse grabacio- %‘\9 -

\

nes de la misma, deberd garantizarse la plena participacién de todos los miembros en el acto

;
de la Comisién Directiva: a) Ejecutar las resoluciones de las Asambieas, cumplir y hacer '

it . )
VAL S

cuenta a la Asamblea mds proxima que se celebre; b) Ejercer la administracion de la Asocia- ; MOS0

cion; ¢) Convocar a Asambleas; d).Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como s

socios; e) Cesantear o sancionar a los asociados; f) Nombrar el personal necesario para el

i
|

. L3 i
cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo Qo)

LLE s
0
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e

‘ o Ao
cesarios para ello, debera disponerse en el acto de medios informéticos o de telecomunica- ,>;<>:% S
(O

Ul
()

inclusive del drgano de fiscalizacién, en su caso. Articulo 16.- Son atribuciones y deberes e
U4)ES

y despedirlo; g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, (j0

e

orerare
S

!

e

-

—

L
=

4::58:: )\:-.Q

D
S

mn el
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=

S e e
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ek

cumplir este estatuto v los reglamentos; interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar }'m SR
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Inventarip, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacién. Todos es- 26
tos documentos deberdn ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion requeq 27
rida por e.]. articulo 23 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria; h) Realizar los actos de 2g
administracion y disposicion de los bienes de la sociedad, incluso para realizar todo los actosg 29
. para los cuales el Articulo 375 del actual Cédigo Civil y Comercial de la Republica Argenti4 30
na exige facultades expresas éstos con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se ce+ 31
o lebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y constitucion de gravame- 32

7% nes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion previa de la Asamblea; 1) Dictar las re- 33

', glamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan| 34

- : 4 ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efec-| 35

tos determinados en el articulo 10, inc. k) de la ley 22.315 y demés normativa pertinente de| 36
. dicho organismo de control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptien-| 37
' se aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna. Articulo 17.- El Or-| 38

<« gano de Fiscalizacién tendré las siguientes atribuciones y deberes: a) Controlar permanente-| 39

mente los libros y documentacion contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizan-| 40

11 do 1a administracién, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos| 41

oL y valores; b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo estime conveniente, | 42
4

e - . . . c .

w2 con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum; ¢) Verificar el| 43

Qf‘ cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos | 44

T RS

' de los socios y 1as condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; d) Anualmente, dic-| 45

s

taminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, pre- | 46

sentados por la Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio; e) Convo- | 47

‘f/g o gf’; car a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva, previa mtimacion | 48

e R

49

o

"

i
B bf i Extraordinaria cuando lo JUZgue necesario, ponlendo los antecedentes que ﬁlﬂdﬁmentﬁn sul 50
ot -
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pedido en conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a acceder a e- o
llo la Comisién Directiva; g} Convocar, dando cuenta al organismo de control, a 13Lsa1'r1b!eaf,>l;>r e
Extraordinaria, cuando é€sta fuera solicitada infructuosamente a la Comisién Directiva por !

|

los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22; h) Vigilar las operaciones de y

liquidacion de la Asociacion. El Organo de Fiscalizacién cuidara de ejercer sus funciones de E

P

i
'

7

modo que no entorpezca la regularidad de la administracién social. TITULO V: DEL PRE-

SIDENTE. Articulo 18.- Corresponde al Presidente o, en su céso, al Vicepresidente o a%zo :
08

quien lo reemplace estatutariamente: a) Ejercer la representacion de la Asociacion; b) Citar a ([} -

Qi

B

las Asambleas y convocar a las sesiones de Comisién Directiva y presidirlas; ¢) Tendra dere- (3.~

et

S

dEe

cho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuer- ([ ;!

po y, en caso de empate, votara nuevamente para desempatar; d) Firmar con el Secretario las {

-

actas de las Asambleas y de Comisién Directiva, Ia correspondencia y todo documento de la

e,

Asociacion; ) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas §

e

documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisidn Directiva. No permi-

tira que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este estatu-

to; f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision Directiva v A-

sambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido; g) Velar por la buena marcha y (73

P

administracion de la Asociacién, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos,

Y

las resoluciones de las Asambleas y de Ja Comisién Directiva; h) Sancionar a cualquier em-

i

pleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevis-
tos. En ambos supuestos, serd ad referéndum de la primera reunién de Comision Directiva. ;
TITULO VI: DEL SECRETARIO. Articulo 19.- Corresponde al Secretario o, en su caso,
al Pr;)secretario, 0 a quien lo reemplace estatutariamente: a) Asistir a las Asambleas y sesio- |

nes de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en ¢l libro co-

EEE

(O

ShesRsescEe

=

<

rrespondiente y firmara con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la correspondencia y




N019384103

2 todo documento de la Asociacion; ¢) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuer-

“' do a lo prescripto por el articulo 14; d) Llevar el Iibrq de actas y, conjuntamente con el Teso-
i) rero, el Registro de Asociados. TITULO VII: DEL TESORERO. Articulo 20.- Correspon-
de al Tesorero 0, en su caso, al Protesorero, o a quien lo reemplace estatutariamente: a) Asis-
) (ir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas; b) Llevar conjuntamente con el

+ Secretario el Registro de Asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con el cobro de

g \ las cuotas sociales; ¢) Llevar los libros de contabilidad; d) Presentar a la Comisién Directiva

balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos
D8

) € Inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comisién Di-
: : rectiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria; e) Firmar con el Presidente los recibos y
% ) demas docum_entos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva;
f) Depositar en una institucién bancaria, a nombre de la Asociacién y a la orden conjunta de
s Presidente y Tesorerq,. los fondos ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma
{ hasta la suma que l_a Comisién Directiva determine; g) Dar cuenta del estado econdémico de
X ) la entidad a la Cpmisién Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez qué se le exija. TI-

. y&,\ TULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES. Articulo 21.- Corres-

‘ <& ponde a los Vocales Titulares: a) Asistir a las Asambleas v sesiones de la Comisién Directi-

% va con voz y voto; b) Desempeiiar las comisiones y tareas que la Comigidn Directiva le con-

¢ j" fie. Corresponde a los Vocales Suplentes: a) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva
o _ : _

' v,‘\ en las condiciones previstas en este estatuto; b) Podran concurrir a las sesiones de la Comi-

i) sion Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efec-
| -

o ‘ tos del quérum. TITULO IX: ASAMBLEAS. Articulo 22.- Habra dos clases de Asambleas

"4 Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendrin lugar una vez
4] .

i4) por afio, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura

sera el dia 31 de diciembre de cada afio, y en ellas se debera: a) Considerar, aprobar o modi-
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ficar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos v Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion; b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titula- |
res y suplentes; c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comisién Directiva; d) Tratar cualquier otro asunto incluido en
el Orden del Dia; e) Tratar lds asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta dias de cerrado el gjercicio
anual. Articulo 23.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comi-
sion Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el veinte
por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberdn ser resueltos dentro del
término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se to- ;
mase en consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mis- |
mos términos y prooe;_limientq al Qrgﬂno' de Fiscalizacion, quiém la copvoeard, o se procede_
ra de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la ley 22.315 o norma que ¢
en el futuro la reemplace. Articulo 24.- Las Asambleas se convocarén por circulares remiti-
das al domicilio de los socios, con veinte dias de anticipacion. Con la misma antelacién debe-
ra ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién. Cuando se sometan a considera-
cion de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas debera
ponerse a disposicion de los asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podrén tra-
tarse otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se encontra-
re presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare por unanimidad la incor-
poracion del tema. Se podra utilizar el correo electrénico como medio para convocar a A-
sambleas. A tales efectos, y de no obtenerse la confirmacion de su recepcidn dentro de los

cinco (5) dias corridos de remitido, debera convocarse a los asociados por circulares con una

anticipacion de por lo menos quince (15) dias corridos a la celebracién del acto. Articulo
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25.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de reforma de estatutos y d¢ 26

disolucion social, sea cual fuere el niimero de socios concurrentes, media hora después de la 27

fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios

con derecho a voto. Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por

quien la Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos. Articulo 26.- Las resolu;
ciones se adoptardn por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se re.
fiera expresamente a otras mayorias. Ningiin socio podra tener mas de un voto, y los miem
bros de la Comisién Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacioq
nados con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran vo-
to en los puntos atin no resueltos. Los asociados podran votar por poder, excepto para actos
de eleccién de autoridades, el cual debera contar con su firma certificada por notario o poy
institucién bancaria. Las Asambleas podréan realizarse.en forma no presencial siempre que el
quorum de las mismas se conﬁggre con la presencia fisica en el lugar de celebracién de los
integrantes necgsarios para ello, deberd disponerse en el acto de medios informaticos o de te-
lecomunicacioges que permitan verificar fa identidad de los participantes y debera conservar-
se grabaciones de la misma, debera garantizarse la plena participacién de todos los miem-
bros en eI‘ acto inclusive del érgano de fiscalizacion, en su caso. Articulo 27.- Con la antici-
pacidn prevista por el articulo 23, se pondra a exhibicién dé los asociados el padron de los
que estdn en condiciones de intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del
acto, los que deberén resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluird del padron
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados.
Ello si:n perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda)
pendiente hasta el momento de inicio de la misma. Para la elecci6n de autoridades se adoptal
el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible

¢l voto por poder. Sin embargo, se aceptara el voto por correo para el acto eleccionario,
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cuando el asociado se encuentre fuera de la jurisdiccion. Las listas de candidatos a autorida- ‘;
des deberan ser presentadas con no menos de diez dias de antelacién, debiendo la comision
directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sc;bre la procedencia de su oficializa-
cién. En caso de objeciones, los apoderados podrén subsanarla hasta 24 horas de notificado.
TliT‘ULO X: DISOLUCION Y LIQUI!)ACION. Articulo 28.- L.a Asamblea no podra de-
cretar la disolucion de la Asociacién mientras haya und cantidad de asociados dispuestos a !
sostenerla cuyo minimo cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los !
suplelltés en numero tal que posibilite el regular fun.cionamiento de los drganos sociales. De
hacerse efectiva la diselucion, se designarin los liquidadores que podran ser la misma Comi-
sion Directiva o cualquier otra comision de asociados que la Asamblea designe..El Organo
de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacién. Una vez pa-
gadas todas las dendas, el remanente de los bienes se destinard a una entidad de bien comin,
sin fines de lucro con personeria juridice; y domicilio en el pais y reconocida como exénta de
todo gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional, (|
provincial o municipal. La déstinataria del remanente de bienes sera designada por la Asam-
blea de disolucién. TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA. Articulo 29. - No se e-
xigira la antigiiedad requerida por los articulos 6?, incisos 3) y 11 durante los primeros dos a-
fios desde la constitucion de la entidad. APARTADO IL INTEGRACION DEL PATRIMO-
INIO. Los otorgantes en partes iguales proceden a integrar el patrimonio de la Asoci.aéién que
asciende a Pesos Dos Mil (§ 2.000) APARTADO IIL. DESIGNACION DE AUTORIDA-
DES. COMISION DIRECTIVA: Se designa para integrar la Comision Directiva: PRESI-
DENTE: MIRTA GRACIELA GAVLLAN cuyos datos figuran al comienzo de la presente y
fijando domicilio especial en Avenida Santa Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires; lYICEPRESIDENTE: CRISTINA DI DOMENICO cuyos datos figuran

al comienzo de la presente y fijando domicilio especial en Avenida Santa Fe 2264, Piso ter-
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cero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; SECRETARIO: RITA TERESITA CHA cui o5

et

' yos datos figuran al comienzo de la presente y fijando domicilio especial en Avenida Santg o7

eSS

Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. TESOREROQO: MABE 280,

MM'&’:
CRISTINA TEJO cuyos datos figuran al comienzo de la presente y fijando domicilio espe- og

cial en Avenida Santa Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. VO! g

CALES TITULARES: JOSEFINA ANGELICA PASSERA cuyos datos figuran al comiens g1

zo de la presente y fijando domicilio especial en Avenida Santa Fe 2264, Piso tercero de 14 3o
Ciudad Autonoma de Buenos Aires; CRISTINA HAYDEE QUILES cuyos datos figuran al 53
comienzo de la presente y fijando domicilio especial en Avenida Santa Fe 2264, Piso tercerg g4
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; MARIA ELISA CATTANEO cuyos datos figurar a5

al comienzo de la presente y fijando domicilio especial en Avenida Santa Fe 2264, Piso tert 5

cero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; VOCALES SUPLENTES: ROSA HAYDEE a7
NEER cuyos datos figuran al comienzo de la presente y fijando domicilio especial en Avenir g

da Santa Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; ALCIRA ELINA ag

2 S i e
S o SR AT
e e e R s e R e

I
e

e
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ORSINI cuyos datos figuran al comienzo de la presente y fijando domicilio especial en Aver 4

nida Santa Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y MARIELA 44

)

i bed SILVINA DI MEGLIO cuyos datos figuran al comienzo de la presente y fijando domicilig 42
RO >

S 0

especial en Avenida Santa Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. 43
ORGANO DE FISCALIZACION: De acuerdo con el Articulo 10 de su Estatuto Social la At 44
sociacién prescindira de Organo de Fiscalizacion, pudiendo la Asamblea nombrarlo en cualr 45
quier momento que asi lo decida. MANIFIESTAN: Que aceptan los cargos que les fueroft 45
designados a cada uno de ellos, firmando la presente en prueba de ello.- APARTADO IV, 47

CONSTITUCION DE DOMICILIO LEGAL. Los comparecientes resuelven fijar la sede sof 4

cial en la Avenida Santa Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. A-49

PARTADO V SOLICITA AUTQRIZACI_C)N PARA FUNCIONAR COMO PERSONA 50
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comparecientes solicitan autorizacién para funcionar como Persona Juridica ante ]a'Inspec-.lj,
Ecién General de Justicia v confieren PODER ESPECIAL a tales efectos, a favor de las Docto-
ras Marina Altieri, Bruna Kriiger, Yanel Daniela Alvarez Castromén, y los Sres. Patricio Rof-
fo, [gnacio Sanchez Cérdoba, y Andrea Soledad Barreiro, a fin de que cualquiera de elios en
forma indistinta efectiien los tramites que sean ménester para lograr la conformidad de la au-
toridad de contralor y obtener la inscripcidn de la sociedad, aceptar o proponer modificacio- { I
nes a este estatuto, incluyendo el nombre social, realizar las publicaciones correspondientes ]
en.el Boletin Oficial, tramitar ante la Inspeccion General de Justicia el otorgamiento de la
conformidad administrativa v realizar cuanto acto fuera necesario para el registro de la pre-
sente ante el Registro Piblico de Comercio, realizar.depc’)sitos bancarios y extraerlos; suscri-
bir cuantos documentos fueran sean necésarios de acuerdo con la normativa aplicable inclui-
do aunque no limitado a aceptar las modificaciones que indique la autoridad de control y pro-
ceder con arreglo a ellas, salvo que por su significacion sea necesaria la decision de los cons- )
tituyentes, otorgar los instmrﬁentos publicos o privados que resulten necesarios y acompafiar
y desglosar documentacion. APARTADO VI. DECLARACION BAJO JURAMENTO:
A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por !as. Resoluciones de la Unidad de Informa-
cidon Financiera, la autoridades designadas en el APARTADO TH del presente DECLARAN
BAJO JURAMENTO que no se encuentran incluidos v/o alcanzados dentro de la "Ndmina
de Personas Expuestas Politicamente" aprobado por la Unidad de Informacién Financiera
(Resolucion 11/11UIF), que han leido con anterioridad a este acto. Ademés, asumen él com-
promiso de informar cualquier modificacion que se produzca a este respecto, dentro de losi
treinta (30) dias de ocﬁrrida, mediante la presentacidn de una nueva declaracién jurada. LAE

ESCRIBANA AUTORIZANTE HACE CONSTAR.: Que los asociados entregan el dinero!

correspondiente al patrimonio inicial de Ia asociacién civil al Tesorero designado, quien en!
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este acto lo recibe de conformidad. Previa lectura y ratificacién, firman los compareciente

en prueba de conformidad, por ante mi, doy fe. C.H. QUILES. R.T. CHA. M.G. GAVILAN

M. DI MEGLIO. M. DE ORTUZAR. M.L. CASTIGNANI. M. GARCIA. M.RUIZ. M. QUI
ROGA. J. PASSERA. Maria C. DI DOMENICO. M.E. CATTANEO. R. NEER. A.ORSINJ
Natalia CIANO. C. TEJO. O.A. NOVELLI. Yanina VAILATL Hay un sello ante mi: J.CE

BER. CONCUERDA con su matriz que pas6 ante mi al folio 679 del Registro 1374 de Capi

tal Federal a mi cargo, doy fe. Para LA ASOCIACION expido el presente PRIMER TESTL

MONIO en nueve fojas de Actuacién Notarial nameros N019384098, N019384099

NO19384100, N019384101, N019384102, N019384103, NO19384104, NO19384105, y la 34

presente que sello y firmo en el lugar y fecha de su otorgamiento.
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“de Iberoamérica v en los diferentes ambitos donde €sia se preste, elaborando diferentes for-

F#280. PRIMER TESTIMONIO. ESCRITURA NUMERO CIENTO DOCE. En la Ciudad
de Buenos Aires, Capital de la Republica Argeniina, a veintisicte dias del mes de jumio del a-
fio dos mil dieciséis, ante mi, Escribana autorizante comparecen: dofia Mirta Graciela GA-

VILAN argentina, casada en primeras nupcias con Sergio Danicl Labourdette, doctora en

psicologia, nacida e! 3 de mayo de 1943, Documento Nacional de Identidad 4.521.650,
CUIT 27.-04521650-6, con domicilio en la Avenida Santa Fe 2264 piso 3, de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires; y dofia Rita Teresita CHA argentina, casada en primeras nupcias
con Hugo Domingo Maisano, psicologa, nacida el 14 de junio de 1946, Documento Nacio-
nal de Identidad 5.270.267, CUIT 23-05270267-4, con domicilio en la calle 73 nimero

1530 de la Cindad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, ambas con demicilio especial en

Avenida Santa Fe 2264, Piso tercero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, habiles, ma-
yores de edad, de mi conocimiento, doy fe, asi como de que concurren en sus caracteres de
Presidente de la Comision Directiva y Secretaria, respectivamente, de la "ASOCIACION 1-
BEROAMERICANA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y LABORAL ASOCIACION
CIVIL" constituida por Escritura numero 236 del 02 de noviembre de 2015 otorgada folio
679 de este mismo Registro a la que ﬁe remito, doy fe. Y LAS COMPARECIENTES DI-
CEN: Que presentdda la referida esentura ante la Inspeccién General de Justicia, ¢l refenido
ente de contralor observé la redaccion de los articulos tercero, séptimo, décimo pnmero, dé-
cimo quinto; vigésimo sexto, vigésimo séptimo y vigésimo noveno del Estatuto Social. Que

vienen por la presente a subsanar ¢l inconveniente, dejando redactados los articulos observa-

dos en la siguiente forma: “Articule 3°.- Son sus propoésitos: Fomentar v enriquecer las tare-

as de orientacion en ambitos educativos, comunitarios y/o laborales en diferentes grupos cta-

rios, tendientes a la prevencion y promocion de la salud mental a nivel nactonal y en paises - '

mas de orientacion si fuera el caso a través de investigaciones vy programas compartidos o
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conjuntos con otras entidades con finalidades concordantes. Para el cumpliniento del objeto
social, la entidad podra realizar en el pais o en ¢l extranjero, por si y/o asociada a terceros
v<< las siguientes actividades: 1) Fomentar la cooperacion v ¢l intercambio de informacion entre
los individuos y organizacion que acepten v promuevan los principios de csta asociacion u o-
;:; tras con un espiritu a fin; 2) La realizacion de eventos, seminarios y actividades qus pro-
(; muevan ¢l debate de ideas y conceptos en la materia Orientacién en diferentes grupos eta-
i rios, tendientes a la prevencion y promocion de la salud mental en paises de Iberoamérica;
3) Fomentar la investigacion académica, Ia educacion y la discusion de ideas; 5) Contribuir
' a la investigacién, analisis v formulacién de teorias, métodos, précticas v disciplinas vincu-
ladas a las tematicas abordadas, su relacion con la educacion y ¢l mundo del trabajo que
puedan aplicarse en instituciones educativas, laborales, gubernamentales; 6) Promover y rea-
% lizar estudios de monitoreo y evaluacion de politicas publicas y privadas gue se articulen e
implementen entre universidades, empresas y gobiernos a nivel local, regional, nacional y/o
" internacional. 7) Fomentar el conocimiento y el intercambio de las diferentes experiencias de
“I\' Orientacién en diferentes grapos ciarios, tendientes a la prevencion v promocion de la salud
mental en paises de Ibercamérica. 8) Estimular la discusién en tormo a las teorias y metodo-
logias en el area é través de la organizacion de reuniones cientificas y otras actividades aca-
démicas. 9) Promover el intercambio y la cooperacion entre equipos de investigacion nacio-
nales y/o de Iberoamérica que converjan en su interés por las tematicas abordadas, su rela-
i cion con la educacién y el mundo del trabajo. 10} Contribuir a la formacién de recursos hu-

) manos en la investigacidn cientifica en el arca. 11) Formular politicas de Orientacion en re-

lacion a cada contexto y evaluar los resultados de las mismas. 12) Articular con las diferen-
tes umidades académicas la formacion de posgrado de los orientadores y la capacitacién en

servicio. 13) Promover el intercambio de los diferentes Centros de Orientacion, universita-

U0 rios y no universitarios de paises de Iberoamérica. 14) Generar programas de proyeccion
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comunitaria en las tematicas de la orientacion a lo largo de la vida y en diferentes grupos e-
tarios, tendientes a la prevencion y promocion de la salud mental. 15) Promover estrategias
de orientacién en dmbitos educativos y comunitarios tendientes a disminuir la brecha de la i-
nequidad psicosocial. 16) Difundir los resultados v los avances tanto en proyectos de exten-
sion universitaria como de investigacion en la comumdad cientifica Iberoamericana través
de una pagina web, una revisfa cientifica especializada y/u otros medios que puedan crearse.
17) Colaborar con los organismos estatales en la evaluacion de investigaciones en el area.
18) Contribuir con organismos estatales y organismos no gubemamentales (“QNGS”) mpli-
cados en la promocion de programas de orientacion a poblaciones de diferentes grupos eta-
rios atendiendo a la divers.idad soctal, racial, multicultural, y swetos con discapacidad, tanto
en nuestro pais como sus referentes en Iberoamérica. 19) Propiciar investigaciones compara-
tivas con diferentes paises de Iberoaménica. 20) Discutir temas de ética vinculados a la orien-
tacion en este campo lucro.”; “Articulo 7°.- Los asociados Activos tienen los siguientes de-
beres v derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca
la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento v
las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; ¢) Participar con voz v voto en las A-
sambleas y ser elegidos para mtegrar los organos sociales, cuando tenga una antigiiedad de
dos afios v sean mayores de edad; d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad; &) Exigir
que fa Comision Directiva rinda cuenta de sus actos en la Asamblea; ) Presentar por escrito
proyectos e imiciativas a consideracion de Ia Comision Directiva; g) Asistir con voz v sin vo-
to a Ias reuniones de la Comision Directiva en las que se traten proyectos y/o iniciativas pre-
sentadas de acuerdo con lo que establece ¢l punto; h) Acceder a toda publicacion de la So-
ciedad; 1) Examinar la documentacién de la Sociedad siempre que lo solicifen por escrito; J)
Mantener informada a la Comiasion Directiva de su direccion de contacto, asi como de los

cambios en su status profesional que impliquen modificaciones de categoria. Los asociados
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Adherentes ticnen como deberes v derechos los especificados en los incisos b}, e), g), h) v j).
¢ Los asociados Honorarios tendran los mismos derechos v deberes que los socios Activos, a

i excepcion del mdicado en el inciso a) anterior.”; “Articulo 11.- La Asociacion serd dirigida

N
Qi:\z fiaran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero v tres (3) Voca-

vy administrada por una Comision Directiva compuesta de siete (7) miembros, que desempe-

i
;\é les Titulares. Habra también tres (3) Vocales suplentes. El mandato de los mismos durara

iyl

JQJ ran cuatro afios. Podra prescindirse del Organo de Fiscalizacion en las entidades que tengan
menos de cien (100) asociados, pudiendo la Asamblea nombrarlo en cualquier momento que

o asi lo decida. En todos los casos, los mandatos son Gnicamente revocables por la Asamblea.
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;%) “Articulo 15.- La Comision Directiva se reunira al menos una vez por mes, cl dia vy hora
13

4

U5 que determing su primera reunion anual, y ademas, toda vez que sea citada por ¢l Presidente

' 0 a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus miembros, debiendo en estos filti-

i) culares con una anticipacion de por lo menos quince (15) dias corridos a la celebracién del
acto. Las reuniones se celebrardn validamente con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes,

49 salvo para las reconsideraciones, que requeriran ¢l voto de las dos terceras partes, en sesion
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Las reuniones de la Comision Directiva Asambleas podran realizarse en forma no presencial
siempre que el quoéram de las mismas se configure con la presencia fisica en el lugar de cele-
bracion de los integrantes necesarios para ¢llo, deberd disponerse en el acto de medios in-
formaticos o de telecomunicaciones que permitan verificar la identidad de los participantes y

debera conservarse grabaciones de la misma, debera garantizarse la plena participacion de

todos los miembros en ¢l acto inclusive del drgano de fiscalizacién, en su caso.”; “Articulo
26.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cnando es-
tc estatuto se refiera expfesamente a otras mayorias. Ningun socio podra tener mas de un vo-
to, v los miembros de la Comisién Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en

asuntos relacionados con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto

solo tendran voto en los puntos atin no resueltos. Los asociados podran votar por poder, ex-
cepto para actos de eleccion de autoridades, el cual deberd contar con su firma certificada
por notario ¢ por mstitucion bancaria, y conforme expresado no podran tener mas de un vo-
to por asociado. Las Asambleas podran realizarse en forma no presencial siempre que el

quorum de las mismas se configure con la presencia fisica en ¢l lugar de celebracion de los

integrantes necesarios para cllo, debera disponerse en el acto de medios informaticos o de te-

lecomunicaciones que permitan verificar la identidad de los participantes y deberd conser-
varse grabaciones de la misma, deberd garantizarse la plena participacion de todos los
miembros en el acto inclusive del organo de ﬁscaliza;:ién, en su caso.”; “Articulo 27.- Con
la anticipacién prevista por el articulo 24, se pondra a exhibicion de los asociados el padron

de los que estan et condiciones de intervenir. S¢ podra efectuar reclamos hasta cinco dias an-

tes del acto, los que deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se exchrira del

padron a quienes, pese a no estar al dia con Tesorerfa, no hubicren sido efectivamente cesan-

teados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la

deuda pendiente hasta el momento de inicio de Ja misma. Para la eleccion de autoridades se
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+ adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos, no siendo
admisible el voto por poder. Sin embargo, se aceptara el voto por correo para el acto elec-
. cionario, cuando el asociado se encuentre fuera de la Jurisdiccion. Las listas de candidatos a

¢ autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez dias de antelacion, debiendo la

W comusion directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su

--‘”  oficializacion. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de

) notificado.”; “Articulo 29. - No se exigira la antigiiedad requerida por fos articulos 7°, inci-

[}

' s0 e durante los primeros dos afios desde fa constitucién de la entidad.” Quedando subsis-
| tentes los restantes articulos. De conformidad con las modificaciones realizadas se reprodu-
| ce ¢l Texto Ordenado del Estatuto Social do ASOCIACION TBEROAMERICANA DE O-
+. RIENTACION EDUCATIVA Y LABORAL ASOCIACION CIVIL, el que trascripto inte-
‘i gramente, reza: TEXTO ORDENADO: ESTATUTO SOCIAL ASOCIACION CIVIL.
TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO SOCIAL.
Articulo 1°- Con la denominacion de "ASOCIACION IBEROAMERICANA DE O-
< RIENTACION EDUCATIVA Y LABORAL ASOCIACION CIVIL" sc constituye a
/ los dos dias del mes de noviembre de 2015 una entidad sin fines de lucro, con domicilio le-
" gal en la Ciudad de Buenos Aires. Articulo 2°.- DURACION. Su plazo de duracion es de

noventa y nueve afios a partir de su inscripcion en ¢l Registro Publico de Comercio. Dicho

« plazo podra ser prorrogado en los términos de ley. Articulo 3°.- Son sus propésitos: Fomen-

U} tar y enriquecer las tareas de orientacién en ambitos educativos, comunitarios y/o laborales
) en diferentes grupos etarios, tendienies a la prevencién y promocién de la satud mental a ni-

) vel nacional y en paises de Tberoamérica y en los diferentes ambitos donde ésta se preste, e-

., laborando diferentes formas de orientacion si fuera el caso a través de investigaciones y pro-
iy gramas compartidos o conjuntos con otras entidades con finalidades concordantes. Para el

cumplimiento del objeto social, la entidad podra realizar en el pais o en el extranjero, por si
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v/o asociada a terceros las siguientes actividades: 1) Fomentar la cooperacion y el intercam-
bio de informacion entre los individuos y organizacién que acepten y promuevan los princi-
pios de esta asociacién u otras con un espiritu a fin; 2) La realizacidon de eventos, semina-
rios v actividades que promuevan ¢l debate de ideas y conceptos en la materia Onentacion
en diferentes grupos etarios, tendientes a la prevencion y promocién de la salud mental en pa-
ises de Iberoamérica; 3) Fomentar la investigacion académica, la educacion y la discusion
de ideas; 5) Contribuir a la investigacion, anilisis v formulacion de tecorias, métodos, practi-
cas y disciplinas vinculadas a las tematicas abordadas, su relacion con la educacién .y el

mundo del trabajo que puedan aplicarse en instituciones educativas, laborales, gubernamen-

tales; 6) Promover v realizar estudios de monitoreo y evalnacion de politicas publicas y pri-
vadas que se articulen ¢ implementen entre universidades, empresas y gobiernos a nivel lo-
cal, regional, nacional v/o internacional. 7) Fomentar el conocimiento v el intercambio de
las diferenics experiencias de Orientacion en diferentes grupos etarios, tendientes a la pre-
vencion y promocion de la salud mental en paises de Iberoamérica. 8) Estimular Ia discusion
en torno a las teorias y metodologias en ¢l drea a través de la organizacion de reuniones cien
tificas v otras actividades académicas. 9) Promover el mtercambio y la cooperacién entre e-
quipos de investigacion nacionales y/o de Iberoamérica que converjan en su interés por las
tematicas abordadas, sa relacion con la educacion 'y el mundo del trabajo. 10) Contribuir a
la formacién de recursos humanos en la investigacion cientifica en el area. 11) Fonnular po- '
liticas de Orientacion en relacion a cada contexto v evaluar los resultados de las mismas.
12) Articular con las diferentes unidades académicas la formacion de posgrado de los orien-

tadores y la capacitacion en servicio. 13) Promover el intercambio de los diferentes Centros

de Orientacion, universitarios y no universitarios de paises de Iberoamérica. 14) Generar

programas de proyeccion comunitaria en las tematicas de la orientacién a lo largo de Ia vida

y en diferentes grupos etarios, tendientes a la prevencion y promocion de la salud mental.



) disminuir la brecha de la inequidad psicosocial. 16) Difundir los resultados y los avances
0 tanto en proyectos de extension universitaria como de investigacion en la conumidad cientifi-
ca Iberoamericana través de una pagina web, una revista cientifica especializada y/a otros
| medios que puedan crearse. 17) Colaborar con los organismos estatales en la evaluacion de

| investigaciones en el area. 18) Contribuir con organismos cstatales y organismos no guber-
namentales (“ONGs”) implicados en la promocion de programas de orientacién a poblacio-
nes de diferentes grupos etarios atendiendo a la diversidad social, racial, multicultural, v su-
| jetos con discapacidad, tanto en nuestro pais como sus referentes en Iberoamérica. 19) Pro-
piciar mvestigaciones comparativas con diferentes paises de Iberoamcrica. 20) Discutir te-
mas de ¢tica vinculados a la orientacion en este campo lucro. TITULO 11: CAPACIDAD,
% PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES, Articulo 4°.- La Asociacion esti capacita-
" da para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bicnes muebles ¢ inmue-
bles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto Juridico
sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto social. Podra firmar
contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias publicas y privadas. Articule
5°.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquicra
. en lo sucestvo por cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas ordina-
| J rias y extraordinarias que abonan los asociados. b) Las rentas de sus bienes. ¢) Las donacio-
nes, herencias, legados y subvenciones. d) El producto de entradas, beneficios, cventos v de
toda otra enirada que pueda obtener licitamgnte de conformidad al caracter no lucrativo de
) la institucion. TITULO TIE: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGI-
‘-;:'_;. MEN DISCIPLINARIO. Articulo 6°.- Se establecen las siguicntes categorias de asocia-
dos: a) Actives: las personas fisicas mayores de 18 afios que revistan caracter de investiga-

1 dor, profesional, docente investigador, o investigador en formacién que esté directamente
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vinculado al campo de actuacion de la Asociacion, v scan aceptadas por la Comision Direc-
tiva. b) Adherentes: las personas fisicas mayores de 18 afios de edad que no retman las
condiciones para ser socios activos y scan alumnos universitarios de grado.' Los asociados
adherentes pagaran cuoia social, no tendran derecho a voz ni a voto, y no podran ser elegi-
dos para integrar los 6rganos sociales. ¢) Honoraries: las personas fisicas mayores de 18 a-
fios de edad que deberan: 1) haber reahizado apdrtes relevantes a la Onentacion Educativa
Laboral reconocidos a través de la produccion cientifica, académica y de extension a la co-

munidad; ii) ser propuesto a la Comisién Directiva por no menos de cinco socios activos en-

tre los cuales podran figurar miembros de la Comision Directiva; i) ser aceptado por la
Comision Directiva, con el voto de no menos de dos tercios de los miembros presentes en la
sesion ordinaria siguiente a la entrada de la propuesta; iv) ser incorporado por la Asamblea
Ordinaria con dos tercios de los votos de los socios presenies con derecho a votar; v) mani-
festar su conformidad como Socio Honorario. Artiealo 7°.- Los asociados Activos tienen
los siguientes deberes v derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias

que establezea la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto,

reglamento v las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; ¢) Participar con voz y vo-
to en las Asambleas y ser elegidos para mtegrar los érganos sociales, cuando tenga una anti-
giiedad de dos afios v sean mayores de edad; d) Gozar de los beneficios que otorga la enti-
dad; e) Exigir que la Comision Directiva rinda cuenta de sus actos en la Asamblea; f) Pre-
sentar por escrito provectos e iniciativas a consideracion de la Comision Directiva; g) Asis-
fir con voz y sin voto a las reuniones de 1a Comision Directiva en las que se traten proyectos
v/o iniciativas presentadas de acuerdo con lo que establece ¢l punto; h) Acceder a toda pu-
blicacion de la Sociedad; 1) Examinar la documentacion de la Sociedad siempre que lo solici-

ten por escrito; j) Mantener informada a la Comision Directiva de su direccion de contacto,

asi como de los cambios en su status profesional que impliquen modificaciones de categoria.
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Los asociados Adherentes tienen como deberes v derechos los especificados en los incisos

: b), e), 2). h) y j). Los asociados Honorarios tendrén los mismos derechos y deberes que los

O@J socios Activos, a excepeion del indicado en el inciso a) anterior. Articulo 8°.- Para ser in-

Ly corporado como asociado, excepto en la categoria de Honorario, se requiere: Presentar una

) solicitud de incorporacion a la Sociedad ante la Comision Directiva, acompaiiada por el cu-

| rriculo vitae. a) Ser aceptado en sesion ordinaria de la Comision Directiva, por no menos de

0 dos tercios de los miembros presentes en la misma. b) Abonar la cuota societaria que rija en

’: el momento de presentar la solicitud. Perderd su caracter de asociado el que hubiere dejado
de reunir las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se atrasc
0 & en ¢l pago de tres cuotas, o de cualquicr otra contribucién establecida, sera notificado feha-
/ cientemente de su obligacion de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la
? notificacion sin que hubiere regularizado su situacion, la Comisién Directiva podra declarar

), la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de asociado por fallecimiento,

5, renuncia o expulsion. El asociado que desee retirarse de la Asociacién debera presentar su

renuncia por escrito ante a Comision Directiva, siendo requisito previo haber abonado las
X
: :('f cuotas societarias hasta la fecha de presentacion de su renuncia. Ariiculo 9°.- La Comision

n
< Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amonestacion; b) Sus-

f ., | P - ~ c s “

| pension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; ¢} Expulsion. Las sanciones se
4/ graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, por las si-
J) guientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamen-

%/ to o resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva; 2) Inconducta notoria; 3)

, Hacer voluntariamente dafio a la Asociacién, provocar desérdenes graves en su seno u ob-
servar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales. Articulo 10°.-
; Las sanciones disciplinarias a que se refiere ¢l articulo anterior seran resueltas por la Comi-

sion Directiva, previa defensa del inculpado. En todos los casos, el afectado podra interpo-
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ner, dentro del término de treinta dias de notificado de la sancion, el recurso de apelacion
por ante la primera Asamblea que se celébre. La interposicion del recurso tendra efecio sus-
pensivo. TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZA-
CION. Articulo 11.- La Asociacién serd dirigida v administrada por una Comisién Dirccti-
va compuesta de siete _(7) miembros, que desempefiaran los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero v tres (3) Vocales Titulares. Habrd también tres (3)
Vocales suplentes. El mandato de los mismos durara cuatro ejercicios. Habra un Organo de
Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros titulares, con el cargo de Revisores de
Cuentas, v un miembro suplente. Sus mandatos duraran cuatro afios. Podra prescindirse del
Organo de Fiscalizacion en las entidades que tengan menos de cien (100) asociados, pudien-
do la Asamblea nombrarlo en cualquier momento que asi lo decida. En todos los casos, los
mandatos son unicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los érganos socia-
les podran ser reelegidos por un periodo consecutivo. Articulo 12.- Para integrar la Comi-
sion Directiva, se Irequiere ser socio activo, con una antigiiedad de dos afios en tal caracter,
ser mayor de edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Orsano de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances previstos en el articu-
lo 173 del Cédigo Civil v Comercial de 1a Nacion. Articulo 13.- En caso de licencia, renun-
cia, fallecimiento o cualquicr otra causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente
de un cargo titulér, ¢l mismo sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lis-
ta. El primer vocal desempefiara la Presidencia, en caso de vacancia de los cargos de Presi-
dente y Vicepresidente, Los reemplazos se haran por el tiempo de la ansencia transitoria, o
por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo. Articnle 14.- Cuando por
cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar qué-
rum, una vez incorporados los suplentes los restantes miembros deberan convocar a Asam-

blea dentro de los quince dias, para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efec-
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tos de su integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion cum-
p'h'ré dicha convocatorta, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los
miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el organo que efectna la convocatoria
tendra todas las facultades inherentes a la celebracion de 1a Asamblea o de los comicios. Ar-
ticulo 15.- La Comisién Directiva se reunira al menos una vez por mes; el dia y hora que de-
termine su primera reunién anual, y ademas, toda vez que sca citada por ¢l Presidente o a

pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus miembros, debiendo en estos Ultimos

casos celebrarse la reunion dentro de los sicte dias de formulado el pedido. La citacién se ha-

ra por circulares, a los domicilios denunciados ante la entidad con cinco dias de anticipa-
cion. Se podra utilizar el correo electronico como medio para convocar a las reuniones de la

Cormsion Directiva. A tales efectos, y de no obtenerse la confirmacion de su recepeidn den-

< tro de los cinco (5} dias corridos de remitido, debera convocarse a los asociados por circula-

res con una anticipacién de por lo menos quince (15) dias corridos a la celebracion del acto.
Las reuniones se celebrarén validamente con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, sal-
vo para las reconsideraciones, que requerirdn el voto de las dos terceras partes, en sesién de
igual o mayor nimero de asistentes de aquella en que se resolvié el tema a reconsiderar. Las
reuniones de la Comision Directiva Asambleas podran realizarse en forma no presencial
siempre que ¢l quorum de las mismas se configure con la presencia fisica en el lugar de cele-
bracion de los integrantes necesarios para ello, debera disponerse en el acto de medios in-
formaticos o de telecomunicaciones que permitan verificar la identidad de los participantes y

debera conservarse grabaciones de la misma, debera garantizarse la plena participacion de

» todos los miembros en el acto inclusive del drgano de fiscalizacion, en su caso. Articulo

16.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva: ) Ejecutar las resoluciones de las

Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto v los reglamentos, interpretandolos en ca~
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so de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre; b) Ejercer
la administracion de la Asociacion; ¢) Convocar a Asambleas; d) Resolver la admision de
los que solicitan ingresar como socios; ¢) Cesantear o sancionar a los asociados; f) Nom-
brar el personal necesario para el complimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determi-
narle las obligaciones, sancionarlo y despedirio; g) Presentar a la Asamblea General Ordina-
ria, la Memoria, Balance General, Invéntario, Cuenta de Gastos v Recursos, ¢ Informe del
Organo de Fiscalizacién. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de
los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la convocatoria a Asamblea
Ordinaria; h) Realizar los actos de administracion v disposicion de los bienes de la sociedad,
inchuso para realizar todo los actos para los cuales el Articulo 375 del actnal Codigo Civil v
Comercial de Ia Repablica Argentina exige facultades expresas éstos con cargo de dar cuen-
ta a la primera Asamblea que se¢ celebre, salvo los casos de adquisicion v enajenacién de in-
mueblés, y constitucién de gravamenes sobre éstos, en que serd mecesaria la autorizacion
previa de la Asamblea; 1) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumpli-
miento. de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea v presentadas a la
Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en ¢l articulo 10, inc. k) de la ley
22.315 y demés normativa pertinente de dicho organismo de control, sin lo cual los mismos
no podrén entrar en vigencia. Exceptiense aquellas reglamentaciones que sean de simple or-
ganizacion interna. Articulo 17.- El Organo de Fiscalizacién tendra las siguientes atribucio-
nes y deberes: a) Controlar permanentemente los libros v documentacion contable, respalda-
toria de los asientos volcados, fiscalizando la administracién, comprobando el estado de la
caja vy la existencia de los fondos, titulos vy valores; b) Asistir a las sestones de la Comision
Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su asistencia a
los efectos del quérum,; ¢) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en

especial en lo referente a los derechos de los socios v las condiciones en que se otorgan los
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' beneficios sociales; d) Anualmente, dictaminard sobre la Memoria, Inventario, Balance Ge-

'L neral v Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por fa Comisién Directiva a la Asamblea

i ;z: Ordinaria al cierre del gjercicio; €) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo
<g,< la Comisién Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince di-
4 as; f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, po-
niendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Inspeccion Gene-
‘ <f ral de Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comisién Directiva; g) Convocar, dando
cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada in-
5 fructuosamente a la Comisién Directiva por los asociados, de conformidad con los términos
del articulo 22; h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. EI Organo de Fis-
: calizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezea la regularidad de la
administracion social. TITULO V: DEL PRESIDENTE. Articulo 18.- Corresponde al
‘V'I-:f Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a quien lo reemplace estatutariamente: a) Ejer-

cer la representacion de la Asociacion, b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones

& de Comisién Directiva y presidirlas; ¢) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision

Directiva, al igual que los demas micmbros del cuerpo y, en caso de empate, votara mueva-
mente para desempatar; d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comi-

sion Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asociacidn; €) Autorizar con el

[l Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas documentos de la Tesoreria,

de acuerdo con lo resuelto por la Comisién Directiva. No permitird que los fondos sociales
sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este estatuto; f) Dirigir las discusiones,
suspender y levantar las sesiones de la Comisidn Directiva v Asambleas cuando se altere el
orden y falte el respeto debido; g) Velar por la buena marcha v administracién de la Asocia-
cion, observando y haciendo obscrvar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las A-

sambleas y de la Comisién Directiva; h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con
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sus obligaciones y adoptar lIas resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supucstos,
serd ad referéndum de la primera reunién de Comision Directiva. TITULQ VI: DEL SE-
CRETARIO. Articulo 19.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, o a
quien lo reemplace estatutariamente: a) Asistir a las Asambleas y seéiones de Comisién Di-
rectiva, redactando las actas respectivas, las que asentard en ¢l libro correspondiente y fir-

mara con el Presidente; b) Firmar con el Presidente 1a correspondencia v todo documento de

la Asociacién; ¢) Citar a las sesiones de la Comisidon Directiva, de acuerdo a lo prescripto
por el articulo 14; d) Llevar el libro de actas v, conjuntamente con el Tesorero, el Registro
de Asociados. TITULO VII: DEL TESORERO. Articulo 20.- Corresponde al Tesorero
0, en su caso, al Protesorero, 0 a quien lo reemplace estatutariamente:; a} Asistir a las sesio-
nes de la Comision Directiva v a las Asambleas; b) Llevar conjuntamente con el Secretario

el Registro de Asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con ¢l cobro de las cuotas

sociales; ¢) Llevar los libros de contabilidad; d) Presentar a la Comision Directiva balances
mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos-¢ Inven-
tario correspondientes al gjercicio vencido gue, previa aprobacion de la Comisidén Directiva,
seran sometidos a la Asamblea Ordinaria; €) Firmar con el Presidente los recibos v demas
documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva; f) De-

positar en una institucion bancaria, a nombre de Ia Asociacion y a la orden conjunta de Pre-

sidente v Tesorero, los fondos mgresados a la caja social, pudiendo retener en la misma has-

ta la suma que la Comision Directiva determine; g} Dar cuenta del estado econdmmco de la
entidad a la Comision Directiva v al Organo de Fiscalizaciéﬁ toda vez que se le exija. Ti-
TULO VII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES. Articulo 21.- Co-
rresponde a los Vocales Titulares: a) Asistir a las Asambleas vy sesiones de la Comision Di-

rectiva con voz y voto; b) Desempefiar las comisiones vy tareas que Ia Comisién Directiva le

confie. Corresponde a los Vocales Suplentes: a} Entrar a formar parte de la Comisién Direc-
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% tiva en las condiciones previstas en este estatuto: b) Podran concurrir a las sesiones de la

/- Comisidn Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No sera computable su asistencia a
<°‘ los efectos del quorum. TITULO IX: ASAMBLEAS. Articulo 22.- Habra dos clases de
Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendran Iu-
| gar una vez por afio, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fo-

40 cha de clausura sera el dia 31 de diciembre de cada afio, y en ellas se debera: a) Considerar,

aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recur-

x sos, ¢ Informe del Organo de Fiscalizacion; b) Elegir, en su caso, los miembros de los orga-

j} nos sociales, titulares y suplentes; c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su

+¢, modificacion, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva; d) Tratar cualquier o-

. tro asunto incluido en el Orden del Dia; e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del
{ cinco por ciento de los socios y presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta di-
as de cerrado el gjercicio anual. Articulo 23.- Las Asambleas FExtraordinarias seran convo-
- cadas siempre que la Comisidn Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo
de Fiscalizacion o ¢l veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos debe-
ran ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea denj:ro del plazo
de treinta dias, y si no se tomase en consideracion la solicitud, o se negare infundadamente,
W podra requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien

%: la convocard, o se procedera de conformidad con lo que determina ef articulo 10, inciso i) de

1o 1 laley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace. Articulo 24.- Las Asambleas se convo-

| caran por circulares remitidas al domucilio de los socios, con veinte dias de anticipacion.

) Con la misma antelacion deberd ponerse a consideracion de fos socios la Memoria, Balance

: :{?‘ General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos ¢ Informe del Organo de Fiscalizacion.

Cuando se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el

) proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los asociados con idéntico plazo. En
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las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos expres.amente en el orden
del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto v se
votare por unanimidad la incorporacion del tema. Se podra utilizar el correo electrénico co-
mo medio para convocar a Asambleas. A tales efectos, v de no obtenerse la confirmacion de
su recepcion dentro de los cinco (5} dias corndos de remitido, deberd convocarse a los aso-
ciados por circulares con una anticipaéién de por lo menos quince (15) dias corridos a la ce-
lebracion del acto. Articulo 25.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en 1os casos
de reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el numero de socios concurren-
tes, media hora después de la fijada en Ia convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la
mayoria absoluta de los socios con derecho a voto. Seran presididas por el Presidente de la
entidad o, en su defecto, por quien la Asamblea designe, por mayoria sirople de votos emiti-
dos. Articde 26.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos,
salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias. Ningin socio podra te-
ner mas de un voto, y los miembros de la Comisién Directiva y Organo de Fiscalizagion no
podran votar en asuntos relacionados con su gestion. Los soctos que se incorporen una vez i-
niciado el acto solo tendran voto en los puntos aun no resueltos. Los asociados podran votar
por poder, excepto para actos de eleccion de autoridades, el cnal debera contar con su firma
certificada por notario o por mstitucion bancaria, y conforme expresado no podran fener
mas de un voto por asociado. Las Asambleas podran realizarse en forma no presencial siem-
pre que el quorum de las mismas se configure con la presencia fisica en el lugar de celebra-
cion de los integrantes necesarios para ello, debera disponerse en el acto de medios informa-
ticos o de telecomunicaciones que permitan verificar la identidad de los participantes y debe-
rd conservarse grabaciones de la misma, debera garantizarse la plena participacion de todo_s
los miembros en el acto inclusive del drgano de fiscalizacion, en su caso. Articulo 27.- Con

la anticipacién prevista por el articulo 24, se pondra a exhibicién de los asociados el padron

T

o
T




5
2, 3 &
40 b UE“Q‘B&

L - peoni

N (20057062

«0 de los que estén en condiciones de intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias an- | g
S

¢ ‘ tes del acto, los que deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del | o7

i
F

U padron a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesan- 23

¢ teados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la | og

R = .%

! deuda pendiente hasta el momento de inicio de la misma. Para la eleccién de autoridades se | 39

qf( adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos, no siendo | 31

) S/ adrusible el voto por poder. Sin embargo, se aceptara €l voto por correo para ¢l acto elec- | g

33
O oy ~
@y S‘, autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez dias de antelacion, debiendo la | g4
/i comisién directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su | 35 -

i+ «(/; oficializacién. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de 36

* notificado. TITULO X: DISOLUCION Y LIQUH)ACI()N. Articulo 28.- La Asamblea | 57
K no podra decretar la disolucion de la Asociacion micntras haya una cantidad de asociados | 35
% dispuestos a sostenerla cuyo minimo cubra la totalidad de los cargos de los érganos sociales ag
¢ incluidos los suplentes en niimero tal que posibilite el regular funcionamiento de los organos 40
sociales. De hacerse efectiva la disolucién, se designaran los liquidadores que podran ser la | 44
'~ misma Comision Direcﬁva o cualquier otra comision de asociados que la Asamblea designe. 42

4 El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacién. | 43

4 f} Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se destinara a una entidad de 44
Y bien connm, sin fines de lucro con personeria juridica y domicilio en el pais y reconocida 45

/{1 como exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al 46

o NS

o

1) estado nacional, provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera desig- 47

- nada por la Asamblea de disolucion. TITULO X1: DISPOSICION TRANSITORIA. Ar-

_{&..’

48

[T

o ticulo 29. - No se exigira la antigitedad requerida por los articulos 7°, inciso “c” durante los 49

e
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primeros dos afios desde la constitucion de la entidad." Previa lectura y ratificacion, firman 50
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Jas comparecientes en prucba de conformidad, por ante mi, doy fe. M. G. GAVILAN. R.T.
CHA. Hay un sello ante mi: J. CEBER. CONCUERDA con su matriz que paso ante mi al
folio nimero 280 del Registro 1374 de Capital Federal a mi cargo, doy fe. Para la ASO-
CIACION expido ¢l presente PRIMER TESTIMONIO en diez fojas de Actuacion Notarial
nameros N020€)57054, N020057055, NO020057056, NO020057057, NO20057058,
N020057059, N020057060, N020057061, N020057062 v la presente que sello v firmo en

el lugar y fecha de su otorgamiento.

JUANA CEBER
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BUENOS AIRES, 36 NOV 2015

VISTO: el expediente N° 1896485/7496396, en el que la entidad denominada:
“ASOCIACION IBEROAMERICANA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
LABORAL ASOCIACION CIVIL” solicita autorizacion para funcionar con caracter
de persona juridica y,

CONSIDERANDO:

Que la entidad satisface los requerimientos establecidos por los articulos 168,
174 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacidn.

Que la presente encuadra en las facultades conferidas al Sr. Inspector General
por los articulos 10 inc. a), 21 inc. a) y concordantes de la ley n® 22.315.

Por ello,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
: RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizase para funcionar con cardcter de persona juridica a la entidad
denominada: “ASOCIACION IBEROAMERICANA DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y LABORAL ASOCIACION CIVIL”, constituida el 28/10/2015 y
apruébase su estatuto instrumentado en escritura publica N° 236 y 112 , a fs. 01/09 y
46/55 respectivamente (cuyas copias obran a fs. 10/18 y 56/65). -------rrmrmmmrm-mmeeeeeee _

ARTICULO 2°: Ordénase la inscripcién en el Registro Publico conforme lo dispuesto
por el art. 169 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

ARTICULOQ 3°: Registrese, notifiguese y entréguense los instrumentos de fs. 01/09 y
46/55. Girese al Departamento Registral a los fines indicados en el art. 2° de la presente.

La entidad debera dar cumplimiento a los articulos 381 y 382 de la Resolucion L G J.
(G) 7/15 (rubrica de libros).

Oportunamente, archivese.-

RESOLUCION L.G.J. N°

TGS 002042

MGP
5%
D

ERGIO BRODSKY
%%R nc?m'fne JUSTICIY
mmsrmro DE JUSTICIA weaacﬂosnum
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